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SỞ GD&ĐT NGHỆ AN 

TRƯỜNG THPT QUỲNH LƯU 1 

           Số: 236/BC-THPT QL1 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Quỳnh Lưu, ngày 27 tháng 9 năm 2024 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG KHAI CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO, CÁC ĐIỀU KIỆN 

ĐẢM BẢO CHẤT LƢỢNG VÀ THU – CHI NGÂN TÀI CHÍNH THEO 

“Thông tƣ số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ trƣởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo” 

 

Căn cứ Thông tƣ số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về công khai trong hoạt động của 

các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

Trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 đã thực hiện nghiêm túc các nội dung theo yêu cầu 

và có báo cáo nhƣ sau: 

A. Báo cáo công khai thƣờng niên: 

I. Thông tin chung: 

1. Tên cơ sở giáo dục:  Trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1.  

2.   Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục: 

-  Điện thoại: 02383 644 359 

- Địa chỉ Website: http://thptquynhluu1.edu.vn 

3.  Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/tổ chức quản lý trực tiếp hoặc chủ sở 

hữu; tên nhà đầu tƣ thành lập cơ sở giáo dục: 

- Loại hình: Công lập 

- Cơ quan chủ quản: Sở GD&ĐT Nghệ an 

4.  Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

4.1 Sứ mệnh  

Tạo dựng một môi trƣờng học tập thân thiện, an toàn, có kỷ cƣơng, tình thƣơng 

trách nhiệm, có chất lƣợng giáo dục cao để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tài 

năng, phát huy tính sáng tạo, có kỹ năng sống, biết thích ứng, phát triển tối đa phẩm 

chất và năng lực cá nhân, trở thành những công dân có ích. 

4.2 Tầm nhìn  

Đến năm 2025, tiếp tục giữ kiểm định chất lƣợng cơ sở giáo dục Cấp độ 2, 

trƣờng chuẩn quốc gia Mức độ 1. 

Tiếp tục củng cố và duy trì vị thế của nhà trƣờng là một trong những đơn vị có 

phong trào và chất lƣợng giáo dục cao của tỉnh, là địa chỉ tin cậy để các bậc cha mẹ học 
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sinh tin tƣởng gửi gắm con em mình học tập, rèn luyện, góp phần xây dựng quê hƣơng 

đất nƣớc.  

Đến năm 2030, phấn đấu đạt chuẩn kiểm định chất lƣợng cơ sở giáo dục Cấp độ 

3, trƣờng chuẩn quốc gia Mức độ 2. 

4.3.Mục tiêu 

Xây dựng và phát triển nhà trƣờng đáp ứng yêu cầu giáo dục của địa phƣơng, 

đáp ứng yêu cầu đổi mới Chƣơng trình Giáo dục phổ thông 2018; nâng cao chất lƣợng 

giáo dục theo hƣớng đạt chuẩn chất lƣợng giáo dục THPT; củng cố, duy trì và nâng cao 

chất lƣợng phổ cập giáo dục. Để mỗi học sinh đều có cơ hội học tập và phát triển toàn 

diện, có khả năng tiếp tục vào các trƣờng đại học hoặc hƣớng nghiệp học nghề. Để đáp 

ứng đƣợc các yêu cầu đó, nhà trƣờng phải tập trung thực hiện các mục tiêu chiến lƣợc 

sau:  

Đổi mới công tác quản lý và quản trị nhà trƣờng. 

Xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên, nhân viên. 

Đổi mới phƣơng pháp dạy học và đổi mới kiểm tra, đánh giá theo hƣớng phát 

triển phẩm chất, năng lực của từng học sinh. 

Chú trọng công tác đào tạo và bồi dƣỡng học sinh giỏi; khuyến khích học sinh 

nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tiễn; chú trọng công tác giáo dục 

chính trị tƣ tƣởng, giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh. 

Xây dựng văn hóa nhà trƣờng. 

Huy động các nguồn lực phát triển nhà trƣờng. 

a. Giai đoạn 1 (2022-2027) 

- Đạt kiểm định chất lƣợng cơ sở giáo dục Cấp độ 2, trƣờng chuẩn quốc gia Mức 

độ 1.  

- Có 100% giáo viên đạt chuẩn loại khá trở lên theo quy định về chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên trung học.  

- Tỷ lệ học sinh lƣu ban hàng năm không quá 0,2%; Tỉ lệ học sinh bỏ học dƣới 

0,2%. 

- 100% giáo viên, cán bộ quản lý đáp ứng chuẩn trình độ đào tạo theo quy định 

của Luật giáo dục 2019.  

- Đảm bảo hợp lí cơ cấu giáo viên theo môn học. 

- Duy trì các chỉ tiêu chất lƣợng giáo dục. 

- Nâng cao tỉ lệ học sinh giỏi cấp tỉnh. 

- 100% học sinh đậu tốt nghiệp THPT 

- Trên 80% học sinh lớp cuối cấp đƣợc tuyển sinh vào các trƣờng đại học, học 

viện 

- Duy trì trƣờng đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến. 
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b. Giai đoạn 2 (2027-2030) 

- Rà soát các tiêu chuẩn để thực hiện công tác kiểm định chất lƣợng cơ sở giáo 

dục duy trì Cấp độ 3, trƣờng chuẩn quốc gia Mức độ 2.  

- Chất lƣợng giáo dục bền vững đƣợc khẳng định. Thƣơng hiệu nhà trƣờng đƣợc 

nâng cao.  

Trong giai đoạn phát triển Công nghiệp hoá - Hiện đại hoá đất nƣớc và hội nhập 

quốc tế hiện nay, giáo dục ngày càng có vai trò quan trọng trong việc đào tạo thế hệ 

ngƣời Việt Nam mới, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội. Điều này đòi hỏi nhà 

trƣờng phải xây dựng kế hoạch chiến lƣợc phát triển đúng hƣớng, hợp quy luật, xu thế 

và xứng tầm thời đại, đồng thời phù hợp với tình hình phát triển kinh tế xã hội của địa 

phƣơng huyện Quỳnh Lƣu. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục 

Trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 tiền thân là trƣờng cấp 3 Quỳnh Lƣu. 

Trải qua 64 năm trƣờng đã ba lần chuyển địa điểm 

Trong những năm qua, trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 đã từng bƣớc khẳng định chất 

lƣợng của mình. Nhà trƣờng có đội ngũ giáo viên tƣơng đối đồng đều về chuyên môn, 

nghiệp vụ. Trƣờng có nhiều cán bộ giáo viên đƣợc công nhận danh hiệu chiến sĩ thi đua 

cấp cơ sở và cấp tỉnh. Qua các hội thi giáo viên giỏi các cấp, trƣờng có nhiều giáo viên 

tham gia và đạt thành tích cao. Hằng năm trƣờng đều có học sinh đạt giải cấp tỉnh về 

các môn học. trong ba năm học vừa qua trƣờng liên tục đứng trong tốp 5 của tỉnh về 

chất lƣợng học sinh mũi nhọn. 

4.Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

4.1.Tầm nhìn 

+ Hƣớng tới xây dựng trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 xứng tầm với ngôi trƣờng 

đóng ở trung tâm kinh tế, văn hóa của huyện, môi trƣờng giáo dục có chất lƣợng giúp 

học sinh đƣợc chuẩn bị cách tốt nhất để trở thành nguồn nhân lực chất lƣợng phù hợp 

với yêu cầu phát triển của Đất nƣớc. 

+ Tiếp tục hoàn thiện phong cách giáo viên và học sinh trên cơ sở kế thừa truyền 

thống yêu nƣớc, dạy giỏi, học giỏi đồng thời kiến tạo phẩm chất gắn với yêu cầu của 

thời đại. 

+ Nhà trƣờng là nơi học tập uy tín, chất lƣợng, an toàn, đầy sự cảm thông chia 

sẻ, tạo cơ hội công bằng cho mọi học sinh, mọi gia cảnh. Học sinh đƣợc trau dồi kiến 

thức, phát triển khả năng chuyên biệt, đƣợc trang bị các giá trị sống, rèn luyện các kỹ 

năng mềm và định hƣớng đƣợc nghề nghiệp, làm nền tảng vững chắc cho tƣơng lai các 

em. 

+ Là nơi đào tạo ra những con ngƣời mạnh khỏe về thể chất, có kiến thức, kỹ 

năng tốt đáp ứng với sự phát triển của đất nƣớc và thế giới. 
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4.2. Sứ mệnh 

+ Kiến tạo một môi trƣờng thuận lợi để học sinh có cơ hội rèn luyện và 

đƣợc bồi dƣỡng thƣờng xuyên các kỹ năng cần thiết cho tƣơng lai, đặc biệt là 

nhóm kỹ năng học tập đỉnh cao, nhóm kỹ năng mềm và nhóm kỹ năng sống còn. 

+ Cung cấp nền tảng kiến thức vững chắc cho học sinh bằng nhiều phƣơng pháp 

giáo dục hiện đại, giúp các em tiếp cận tri thức của nhân loại một cách nhẹ nhàng và tự 

nhiên nhất. 

+ Giúp các học sinh phát huy hết những năng lực tiềm ẩn của chính mình, với 

một văn hoá giáo dục hiện đại, với những cách thức giao tiếp, truyền đạt mới mẻ, là 

thành phần tiên phong cho việc nâng cao chất lƣợng hệ thống giáo dục Quốc gia Việt 

Nam. 

4.3. Giá trị cốt lõi: 

+ Nhân cách: nhân cách đóng vai trò hết sức quan trọng đối với cuộc đời của một 

con ngƣời. Trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 vạch ra chiều hƣớng cho sự hình thành và phát 

triển nhân cách của học sinh và dẫn dắt sự hình thành và phát triển nhân cách của học 

sinh nhằm giúp các em trở thành những ngƣời tốt, những công dân có ích cho xã hội. 

+ Trí Tuệ: Trí tuệ đƣợc thể hiện qua tƣ duy sáng tạo của mỗi ngƣời, trí tuệ có 

nhiều cấp độ khác nhau. Đối với con ngƣời chúng ta, tri thức quan trọng nhƣng nó chƣa 

là gì so với trí tuệ. Vì suy cho cùng, tri thức chỉ là một nền tảng sơ khai ban đầu để rèn 

luyện trí tuệ mà thôi. Ý thức đƣợc đều đó, thầy và trò trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 đã, 

đang và sẽ không ngừng trau dồi, rèn luyện để nâng cao trí tuệ. 

+ Sáng Tạo: là một phẩm chất cốt lõi của mỗi ngƣời công dân của thế kỷ 21. Với 

vai trò tiên phong trong công cuộc đổi mới và phát triển giáo dục, giáo viên và học sinh 

nhà trƣờng luôn phải vƣợt lên chính mình, tự làm mới chính mình để thực hiện sứ 

mệnh tiếp nối và phát triển. Vì vậy Nhà trƣờng cũng sẽ là một điển hình Sáng tạo trong 

áp dụng các tiến bộ khoa học để xây dựng chƣơng trình giáo dục, phƣơng pháp dạy học 

hiện đại, tiên tiến, chất lƣợng tạo tiền đề để các em học sinh tự chủ và sáng tạo trong 

học tập và công việc trong tƣơng lai. 

Mục tiêu chƣơng trình giáo dục của nhà trƣờng cần trang bị cho ngƣời 

- 5 phẩm chất cần phát triển cho học sinh. Đây chính là 5 phẩm chất nền tảng 

giúp học sinh rèn luyện bản thân và hiểu đƣợc những phẩm chất quý giá của dân tộc 

mình: 

Yêu nƣớc: Đây là truyền thống ngàn đời của dân tộc Việt Nam, đƣợc xây dựng 

và bồi đắp qua các thời kỳ từ khi ông cha ta dựng nƣớc vàgiữ nƣớc. Tình yêu đất nƣớc 

đƣợc thể hiện qua tình yêu thiên nhiên, di sản, yêu ngƣời dân đất nƣớc mình; tự hào và 

bảo vệ những điều thiêng liêng đó. 
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Nhân ái: Nhân ái là biết yêu thƣơng, đùm bọc mọi ngƣời; yêu cái đẹp, yêu cái 

thiện; tôn trọng sự khác biệt; cảm thông, độ lƣợng và sẵn lòng giúp đỡ ngƣời khác. 

Chăm chỉ: Đức tính chăm học, chăm làm, hăng say học hỏi và nhiệt tình tham 

gia công việc chung sẽ giúp các em rèn luyện, phát triển bản thân để đạt đƣợc những 

thành công lớn lao trong tƣơng lai. 

Trung thực: Dù một ngƣời có giỏi đến đâu mà thiếu đi đức tính này thì vẫn là kẻ 

vô dụng.. Bởi thế nên ngay từ nhỏ, các học sinh cần đƣợc rèn luyện tính thật thà, ngay 

thẳng và biết đứng ra bảo vệ lẽ phải. 

Trách nhiệm: Chỉ khi một ngƣời có trách nhiệm với những gì mình làm thì đó 

mới là khi họ trƣởng thành và biết cống hiến sức mình cho một xã hội tốt đẹp hơn 

- 10 năng lực cần phát triển cho học sinh. 

Trong chƣơng trình giáo dục phổ thông mới các em học sinh không chỉ đƣợc 

phát triển 5 phẩm chất nêu trên mà còn đƣợc hình thành và phát triển 10 năng lực thiết 

yếu để từ đó phát huy và vận dụng tối đa khả năng của mình vào thực tiễn. 

10 năng lực đó đƣợc chia ra thành 2 nhóm năng lực chính là năng lực chung và 

năng lực chuyên môn. 

Năng lực chung là những năng lực cơ bản, thiết yếu hoặc cốt lõi, làm nền tảng 

cho mọi hoạt động của con ngƣời trong cuộc sống và lao động nghề nghiệp. Các năng 

lực này đƣợc hình thành và phát triển dựa trên bản năng di truyền của con ngƣời, quá 

trình giáo dục và trải nghiệm trong cuộc sống; đáp ứng yêu cầu của nhiều loại hình hoạt 

động khác nhau. Nhƣng năng lực chung sẽ đƣợc nhà trƣờng và giáo viên giúp các em 

học sinh phát triển trong chƣơng trình giáo dục phổ thông là: 

Tự chủ và tự học 

Kỹ năng giao tiếp và hợp tác nhóm với các thành viên khác. 

Giải quyết vấn đề theo nhiều cách khác nhau một cách sáng tạo và triệt để. 

Năng lực chuyên môn là những năng lực đƣợc hình thành và phát triển trên cơ sở 

các năng lực chung theo định hƣớng chuyên sâu, riêng biệt trong các loại hình hoạt 

động, công việc hoặc tình huống, môi trƣờng đặc thù, cần thiết cho những hoạt động 

chuyên biệt, đáp ứng yêu cầu hạn hẹp hơn của một hoạt động. Đây cũng đƣợc xem nhƣ 

một năng khiếu, giúp các em mở rộng và phát huy bản thân mình nhiều hơn. Các năng 

lực chuyên môn đƣợc rèn luyện và phát triển trong chƣơng trình giáo dục phổ thông 

mới là: Ngôn ngữ; Tính toán; Tin học; Thể chất; Thẩm mỹ; Công nghệ; Tìm hiểu tự 

nhiên và xã hội. 

- Đến 2030, trƣờng có cơ sở vật chất tiên tiến, hiện đại, kiểm định chất lƣợng 

mức 3 và đạt Chuẩn quốc gia mức 2. 

Trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 nổi tiếng bởi truyền thống dạy tốt - học tốt, nơi đây 

đã là một trong những chiếc nôi đào tạo nhiều hiền tài cho đất nƣớc. Trƣờng đã vinh dự 
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đƣợc tặng thƣởng nhiều phần thƣởng, danh hiệu cao quý của Đảng và Nhà nƣớc: Huân 

chƣơng Lao động hạng Ba, Huân chƣơng Lao động hạng Nhì, Huân chƣơng Lao động 

hạng Nhất. 

Hiện nay, trƣờng đóng trên địa bàn xã Quỳnh Hồng, huyện Quỳnh Lƣu tỉnh 

Nghệ An. Với diện tích 15085 m2, cảnh quan môi trƣờng xanh, sạch, đẹp. Trƣờng có 

06 dãy nhà cao tầng, đủ số phòng học một ca và các phòng chức năng, phòng làm việc 

cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh; có đủ trang thiết bị phục vụ cho hoạt động 

giáo dục. 

Nguồn tài chính cơ bản đảm bảo cho Nhà trƣờng hoạt động gồm: Từ nguồn ngân 

sách cấp; nguồn vận động xã hội hóa xây dựng cơ sở vật chất; nguồn thu học phí. Việc 

thu và sử dụng các nguồn tài chính đảm bảo đúng quy định của Nhàb nƣớc về quản lý tài 

chính. 

Nhà trƣờng có cơ cấu tổ chức bộ máy theo quy định của Điều lệ trƣờng trung học 

(TH). Có chi bộ và 04 tổ Đảng, Hội đồng trƣờng, Hiệu trƣởng và các Phó Hiệu trƣởng; 

Công đoàn, Đoàn thanh niên, Các tổ chuyên môn, Tổ Văn phòng do Hiệu trƣởng quyết 

định thành lập. Các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn, Tổ Văn  phòng hoạt động đúng 

chức năng, nhiệm vụ theo điều lệ của tổ chức mình. 

Cán bộ lãnh đạo đoàn kết, có năng lực chuyên môn và có năng lực lãnh đạo tốt; 

có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; tinh thần trách nhiệm cao; 100% cán bộ quản lý 

đã đƣợc bồi dƣỡng các lớp quản lý giáo dục, 02 đồng chí có trình độ Cao cấp Chính trị 

và 02 đồng chí có trình độ Trung cấp Chính trị. 

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên nhà trƣờng: 105; trong đó:  BGH: 04, 

giáo viên: 94,  nhân viên: 06. Trình độ chuyên môn: 100% đạt chuẩn, trong đó có 01 

cán bộ quản lý -nhà giáo là tiến sỹ, 39 nhà giáo là Thạc sỹ. Giáo viên, công nhân viên  

nhà trƣờng luôn nhiệt tình, có trách nhiệm, yêu nghề, gắn bó với nhà trƣờng, mong 

muốn nhà trƣờng phát triển, chất lƣợng chuyên môn và nghiệp vụ sƣ   phạm đáp ứng 

đƣợc yêu cầu đổi mới giáo dục. Có 58 nhà giáo đạt giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, nhiều 

ngƣời là cốt cán chuyên môn của ngành. 

Nhà trƣờng hiện có 43 lớp  với 1900 học sinh. Học sinh nhà trƣờng có ý thức học 

tập tốt, học lực khá giỏi (trên 70%), tỷ lệ học sinh thi đậu vào các trƣờng Đại học, Cao 

đẳng (trên 70%), cũng nhƣ tỷ lệ học sinh giỏi cấp tỉnh (tốp 05) đƣợc phụ huynh, học 

sinh, các ban ngành địa phƣơng và của tỉnh ghi nhận là địa chỉ giáo dục uy tín hàng đầu 

của huyện Quỳnh Lƣu nói riêng và tỉnh Nghệ An nói chung. 

Công tác quản lý của Nhà trƣờng đƣợc thực hiện theo quy định, quy chế của 

ngành và của các cấp ủy Đảng, chính quyền. Việc quản lý trong nhà  trƣờng đƣợc phân 

công rõ ràng cho từng chức danh, vị trí công tác, nâng cao  và phát huy năng lực, trách 

nhiệm hoạt động của tổ chức và cá nhân trong các hoạt động giáo dục. 
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6. Thông tin ngƣời đại diện pháp luật 

- Họ và tên: Hồ Sỹ Nam Thắng 

- Chức vụ: Hiệu trƣởng 

- Địa chỉ nơi làm việc: Thôn Hồng Nguyên, thị trấn Cầu Giát, huyện Quỳnh Lƣu, 

tỉnh Nghệ an 

- Số điện thoại: 0961.897.666 

- Địa chỉ email: thanghsn.hm@nghean.edu.vn 

7. Tổ chức  bộ máy: Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, 

tách, cho phép hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc 

phân hiệu của cơ sở giáo dục (nếu có); 

7.1 Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho phép hoạt 

động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của nhà trƣờng 

Trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 đƣợc thành lập từ năm 1961 

7.2 Quyết định công nhận Hội đồng trƣờng, Chủ tịch Hội đồng trƣờng và danh 

sách thành viên Hội đồng trƣờng; 

- Quyết định số 1515/QĐ-SGDĐT ngày 13/10/2023 của giám đốc Sở GD&ĐT 

Nghệ An gồm 15 thành viên. 

TT Họ và Tên Ngày sinh 

 

Chức vụ hiện tại 

 

 

Đại diện các tổ chức, 

đoàn thể 

1 Hồ Sỹ Nam Thắng 10/2/1969 Hiệu trƣởng- BTCB Bí thƣ cấp ủy  

2 Hồ Hữu Thể 12/06/1977 Chủ tịch Công đoàn Đại diện Công đoàn  

3 Đặng Đức Thuần 04/10/1984 Bí thƣ Đoàn trƣờng Đại diện Đoàn trƣờng 

4 Trần Đức Lâm 25/02/1964 Tổ trƣởng tổ Toán- Tin Đại diện tổ CM 

5 Phan Thị Quế 16/04/1973 Trƣởng bộ phận VP Đại diện BPVP 

6 Trần Xuân Nhƣơng 22/12/1966 Trƣởng Phòng GD&ĐT Đại diện CQĐP 

7 Lƣơng Sao Mai 10/05/1964 Trƣởng BĐD CMHS Đại diện hội CMHS 

8 Nguyễn Thị Bảo Quyên 14/12/2008 UVBCH Đoàn trƣờng Đại diện học sinh 

9 Hồ Thị Phƣơng Mai 21/10/1976 Phó Hiệu trƣởng Đại diện GV 

10 Nguyễn Văn Thành 19/02/1979 Tổ trƣởng tổ TN Đại diện GV 

11 Trần Văn Phƣơng 04/05/1980 Tổ trƣởng tổ XH Đại diện GV 

12 Ngô Quang Lĩnh 20/02/1982 Tổ phó tổ Toán – Tin Đại diện GV 

13 Hồ Thị Liên Minh 19/05/1977 Tổ trƣởng tổ Văn –Anh Đại diện GV 
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14 Nguyễn Thị Xuân Bằng 16/07/1972 Phó Hiệu trƣởng Đại diện GV 

15 Hồ Đình Quỳnh 08/12/1976 Phó Hiệu trƣởng Đại diện GV 

 

7.3. Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trƣởng, phó hiệu trƣởng, cơ 

sở giáo dục: 

Hiệu trƣởng: Hồ Sỹ Nam Thắng 

+ Ngày tháng năm sinh: 10/02/1969. 

+ Bổ nhiệm lại giữ chức vụ Hiệu trƣởng trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 ngày 03 

tháng 3 năm 2021 theo Quyết định số 219/QĐ-SGD&ĐT ngày 13/03/2023 của Giám 

đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An 

Phó hiệu trƣởng: Nguyễn Thị Xuân Bằng 

+ Ngày tháng năm sinh: 16/07/1972 

Bổ nhiệm lại giữ chức vụ Phó Hiệu trƣởng trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 kể từ 

ngày 17/08/2020 theo Quyết định số 860/QĐ-SGD&ĐT ngày 17/08/2020 của Giám 

đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An 

Phó hiệu trƣởng: Hồ Đình Quỳnh 

+ Ngày tháng năm sinh: 08/12/1976 . 

Bổ nhiệm lại giữ chức vụ Phó Hiệu trƣởng trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1  theo 

Quyết định số 2655/QĐ-SGD&ĐT ngày 23/09/2024 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào 

tạo Nghệ An 

Phó hiệu trƣởng: Hồ Thị Phƣơng Mai 

+ Ngày tháng năm sinh: 23/10/1976. 

Bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Hiệu trƣởng trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1  theo Quyết 

định số 1455/QĐ-SGD&ĐT ngày 02/11/2020 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

Nghệ An 

7.4. Quy chế tổ chức và hoạt động; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; sơ đồ tổ 

chức bộ máy. 

7.4.1. Cơ chế hoạt động của trƣờng THPT 

Xây dựng quy hoạch phát triến nhà trƣờng; xây dựng và tổ chức thực hiện kế 

hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trƣớc Hội đồng trƣờng 

và các cấp có thẩm quyền; 

Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tƣ vấn trong nhà 

trƣờng; bổ nhiệm tổ trƣởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trƣờng trình 

cấp có thẩm quyền quyết định; Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; 

phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác 

khen thƣởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động với giáo viên, 
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nhân viên sau khi có phê duyệt của các cơ quan có thấm quyền; đề nghị tiếp nhận, điều 

động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nƣớc; 

Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trƣờng tổ chức; xét duyệt 

kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, quyết định khen thƣởng, kỷ 

luật học sinh; 

Quản lý tài chính, tài sản của nhà trƣờng; thực hiện các chế độ chính sách của 

Nhà nƣớc đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ 

trong hoạt động của nhà trƣờng; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trƣờng; 

Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; Công khai mục 

tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất 

lƣợng giáo dục 

7.4.2. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trƣờng: 

- Trƣờng THPT Quỳnh Lƣu 1 là cơ sở giáo dục trung học phổ thôngTHPT của 

hệ thống giáo dục quốc dân, là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc SGD&ĐT Nghệ 

An. 

- Xây dựng chiến lƣợc, kế hoạch phát triển nhà trƣờng gắn với điều kiện kinh tế-

xã hội của địa phƣơng; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo dục, văn 

hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trƣờng. 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục (KHGD) của nhà trƣờng theo 

chƣơng trình GDPT do Bộ GD&ĐT ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh (HS), tố 

chức và cá nhân trong các HĐGD. 

- Tuyển sinh, tiếp nhận và quản lý học sinh theo quy định của Bộ GD&ĐT, 

UBND Tỉnh, Sở GD&ĐT Nghệ An. 

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi đƣợc phân công. 

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội. 

- Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật.  

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục (HĐGD) 

theo quy định của pháp luật. 

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất (CSVC), trang thiết bị theo quy 

định của pháp luật. 

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lƣợng giáo dục, đánh giá và kiểm 

định chất lƣợng giáo dục theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

- Thực hiện công khai về cam kết chất lƣợng giáo dục, các điều kiện bảo đảm 

chất lƣợng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các 

hoạt động giáo dục (HĐGD); bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội 

trong quản lý các HĐGD theo quy định của pháp luật. 
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- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. 

Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục 

+ 01 Hội đồng trƣờng với 15 thành viên. 

+ 01 Hiệu trƣởng và 03 phó Hiệu trƣởng. 

+ 01 Hội đồng thi đua khen thƣởng. 

+ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trƣờng). 

+ Tố chức chi bộ Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 74 đảng viên. 

+ Tố chức Công đoàn có 108 công đoàn viên. 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: Chiến lƣợc phát triển của cơ sở giáo 

dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; Hệ thống Quy chế và các nghị quyết 

của hội đồng trƣờng; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách thu 

hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và thông báo 

tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có). 

Nhà trƣờng có đầy đủ các văn bản theo quy định: Chiến lƣợc phát triển của cơ sở 

giáo dục; Kế hoạch giáo dục của nhà trƣờng hàng năm; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ 

sở giáo dục; Quy chế làm việc, quy chế phối hợp, quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tiếp 

công dân, vvv, các nghị quyết của hội đồng trƣờng; quy định về quản lý hành chính, 

nhân sự, tài chính; (Có văn bản kèm theo) 

II. ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHẤT LƢỢNG VÀ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

PHỔ THÔNG. 

1. Đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên 

Số biên chế đƣợc giao năm 2025: 105 

Số biên chế hiện tại: 104 

 

 

Tổng 

số 

 

Nữ 

 

Dân 

 tộc 

Trình độ đào tạo 
 

Ghi chú Chƣa 

đạt 

chuẩn 

Đạt 

chuẩn 

Trên 

chuẩn 

Hiệu trƣởng 1  0   1  

Phó hiệu trƣởng 3 2 0   3  

Giáo viên 94 63 0  58 36  

Nhân viên 6 6 0  6   

Cộng 104 73 0  64 40  

 1. Thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên của trƣờng 

năm học 2024-2025: (Phụ lục 1) 
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2. Thông tin về CSVC và các tài liệu học tập sử dụng chung 

Công khai thông tin cơ sở vật chất năm học 2024-2025 (Phụ lục 2) 

III. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH (Phụ lục 3) 

IV. CÁC KHOẢN THU VÀ CHẾ ĐỘ MIỄN GIẢM CỦA NĂM HỌC 2024-2025. 

 1. Thu học phí : 

Thực hiện Nghị quyết số 165/NQ-CP ngày 20/12/2022 của Chính phủ về học phí 

đối với cơ sở giáo dục và đào tạo công lập năm học 2022-2023; Quyết định số 

68/2022/QĐ- UBND ngày 27/12/2022 của UBND tỉnh Nghệ An Quy định cơ chế quản 

lý điều hành ngân sách Nhà nƣớc năm 2023 trên địa bàn tỉnh Nghệ An. Mức thu theo 

hộ khẩu thƣờng trú của học sinh nhƣ sau: 

+ Phƣờng/Thị trấn: 120.000 đồng/tháng x 9 tháng = 1.080.000 đồng 

+ Xã thuộc huyện đồng bằng (trừ xã miền núi): 90.000 đ/tháng x 9 tháng = 

810.000 đồng 

+ Xã miền núi thuộc huyện đồng bằng; xã, thị trấn thuộc huyện miền núi cao; xã 

thuộc huyện miền núi thấp; vùng có điều kiện KT-XH đặc biệt khó khăn theo quy định 

của cơ quan có thẩm quyền: 45.000 đ/tháng x 9 tháng = 405.000 đồng. Học sinh có hộ 

khẩu ngoài tỉnh Nghệ An tính theo nơi đăng ký tạm trú (Trừ những trƣờng hợp đƣợc 

miễn/giảm học phí theo quy định) 

2. Tiền trông giữ xe học sinh phổ thông: 

Thực hiện theo Quyết định số: 80/2016/QĐ-UBND Tỉnh Nghệ An ngày 

20/12/2016 của Hội đồng nhân dân Tỉnh Nghệ An quy định về việc quy định giá dịch 

vụ trông giữ xe trên địa bàn Tỉnh Nghệ An. 

- Xe đạp, xe đạp máy, xe thô sơ khác: 15.000đ/em/tháng x 9 tháng = 

135.000đ/em. 

- Xe máy điện, xe gắn máy: 18.000đ/em/tháng x 9 tháng = 162.000đ/em. 

3. Bảo hiểm y tế: 

Có thông báo riêng của cán bộ Y tế 

4. Học thêm, dạy thêm: 

- Thực hiện theo Thông tƣ số: 17/2012/TT-BGD ĐT ngày 16/5/2012 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quy định về dạy thêm, học thêm. 

- Quyết định số 01/2013/QĐ.UBND.VX ngày 11/01/2013 của UBND Tỉnh Nghệ 

An ban hành quy định dạy thêm, học thêm trên địa bàn Tỉnh Nghệ An. 

- Quyết định số: 2499/QĐ-BGD&ĐT ngày 26/8/2019 của Bộ GD&ĐT về việc 

công bố hết hiệu lực các điều: 6.8.9.10.11.12.13 và 14 của thông tƣ số: 17/2012/TT – 

BGD và ĐT. 

5. Đóng góp thỏa thuận giữa nhà trƣờng và hội cha mẹ học sinh: Thỏa thuận giữa 

nhà trƣờng, giữa GVCN các lớp và Ban đại diện cha mẹ học sinh. 
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6. Miễn, giảm học phí: 

Thực hiện Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 28/8/2021 của Chính phủ. 

6.1. Miễn học phí: Điều 15 Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 28/8/2021 

a, Các đối tƣợng theo quy định tại Pháp lệnh ƣu đãi ngƣời có công với cách 

mạng nếu đang theo học tại các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân 

Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu 1) 

- Giấy xác nhận của cơ quan quản lý ngƣời có công (2 bản) 

- Bản sao giấy khai sinh (2 bản) 

b, Học sinh khuyết tật Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu 1) 

- Giấy xác nhận khuyết tật do UBND cấp xã cấp hoặc QĐ về việc trợ cấp xã 

hội của Chủ tịch UBND cấp huyện (2 bản) 

- Bản sao giấy khai sinh (2 bản) 

c, Mồ côi cả cha lẫn mẹ, không nơi nƣơng tựa … 

Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu 1) 

- Bản sao quyết định về việc trợ cấp xã hội của chủ tịch UBND cấp huyện đối 

với học sinh mồ côi cả cha lẫn mẹ không nơi nƣơng tựa (2 bản) 

- Bản sao giấy khai sinh (2 bản) 

d, Học sinh thuộc diện hộ nghèo: 

Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu) 

- Bản sao giấy chứng nhận hộ nghèo (01 bản) 

- Bản sao giấy khai sinh (2 bản) 

e, Học sinh thuộc diện là con đẻ, con nuôi hợp pháp của hạ sĩ quan, binh sĩ tại 

ngũ: Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu) 

- Giấy chứng nhận đối tƣợng đƣợc hƣởng chế độ miễn, giảm học phí theo quy 

định tại NĐ số 27/2016/NĐ-CP ngày 06/4/2016 của Chính phủ (2 bản) 

- Bản sao giấy khai sinh (2 bản) 

f, Học sinh ngƣời dân tộc thiểu số rất ít thuộc 16 dân tộc có số dân dƣới 

10.000 ngƣời: Cống, Mảng, Pu Péo, Si La, Cờ Lao, Bố Y, La Ha, Ngái, 

Chứt, Ơ Đu, Brâu, Rơ Măm, Lô Lô, Lự, Pà Thẻn, La Hủ (sau đây gọi là dân tộc 

thiểu số rất ít ngƣời). 

Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu 1) 
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- Giấy xác nhận cƣ trú của cấp có thẩm quyền ( 2 bản) 

- Giấy khai sinh (2 bản) 

6.2. Giảm 70% học phí: Điều 16 Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 

28/8/2021Học sinh là ngƣời dân tộc thiểu số (ngoài đối tƣợng là dân tộc thiểu số rất ít 

ngƣời) ở thôn/bản đặc biệt khó khăn, xã khu vực III vùng dân tộc và miền núi, xã đặc 

biệt khó khăn vùng bãi ngang ven biển hải đảo theo quy định của cơ quan có thẩm 

quyền. 

Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu 1) 

- Giấy xác nhận cƣ trú của cấp có thẩm quyền ( 2 bản) 

- Giấy khai sinh (2 bản) 

6.3. Giảm 50% học phí: Điều 16 Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 28/8/2021 

a, Học sinh con cán bộ, công nhân, viên chức mà cha hoặc mẹ bị tai nạn lao động 

hoặc mắc bệnh nghề nghiệp đƣợc hƣởng trợ cấp thƣờng xuyên 

Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu 1): 01 bản 

- Bản sao công chứng sổ hƣởng trợ cấp hàng tháng của tổ chức BHXH cấp (02 

bản) 

- Bản sao giấy khai sinh (2 bản) 

b, Học sinh thuộc diện hộ cận nghèo theo quy định của Thủ tƣớng Chính phủ. 

Hồ sơ gồm: 

- Đơn (theo mẫu): 01 bản 

- Giấy chứng nhận hộ hộ cận nghèo do cấp có thẩm quyền cấp (02 bản). 

- Bản sao giấy khai (2 bản) 

III. HỖ TRỢ CHI PHÍ HỌC TẬP: 

Điều 18 Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 28/8/2021 

1. Mồ côi cả cha lẫn mẹ 

2. Học sinh khuyết tật 

3. Học sinh thuộc diện hộ nghèo 

4. Học sinh thƣờng trú ở thôn/bản đặc biệt khó khăn, xã khu vực III vùng dân tộc 

và miền núi, xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang ven biển hải đảo theo quy định của 

cơ quan có thẩm quyền. 

Hồ sơ gồm: - Đơn theo mẫu 2 

- Bản sao Giấy khai sinh 

- Giấy chứng nhận hộ nghèo/ khuyết tật/ mồ côi/ xác nhận thƣờng 

B. HÌNH THỨC VÀ THỜI ĐIỂM CÔNG KHAI 

1. Hình thức 
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Tổ chức công khai trong hội đồng sƣ phạm bằng hình thức niêm yết, thông báo, 

đƣa lên cổng thông tin của trƣờng. 

Qua công khai cam kết về chất lƣợng giáo dục và công khai minh bạch về chất 

lƣợng giáo dục thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lƣợng giáo dục và về thu chi tài 

chính tại trƣờng đã tạo điều kiện cho học sinh và xã hội có cơ sở đánh giá về kết quả 

thực hiện nhiệm vụ giáo dục của trƣờng. Phụ huynh yên tâm khi đƣa con đến trƣờng, 

chất lƣợng giáo dục chuyển biến tốt, tạo thƣơng hiệu của trƣờng về chất lƣợng. 

2.Thời điểm công khai 

Về cam kết chất lƣợng, chất lƣợng giáo dục thực tế, các điều kiện đảm bảo chất 

lƣợng, thu chi tài chính đăng tải và niêm yết thông báo từ đầu tháng 8/2024. 

Riêng dự toán thu chi tài chính 2025 thông báo và đăng tải ngay sau khi có quyết 

định phân bổ ngân sách của UBND thành phố Vinh. 

-Tiếp tục đăng tải công khai trên trang thông tin điện tử của trƣờng và cập nhật 

khi khai giảng năm học mới và khi có thông tin mới hoặc thay đổi. 

- Thời điểm công bố là tháng 6 hàng năm và cập nhật đầu năm học mới (tháng 9 

năm 2025) hoặc khi có thay đổi nội dung liên quan. Thời gian thực hiện niêm yết công 

khai tại trƣờng ít nhất 15 ngày liên tục kể từ ngày niêm yết, đảm bảo thuận tiện cho cha 

mẹ học sinh xem xét. 

- Đối với học sinh tuyển mới: Phổ biến hƣớng dẫn tuyển sinh và các thông báo 

đến phụ huynh học sinh trƣớc khi trƣờng thực hiện tuyển sinh. 

- Đối với học sinh đang học tại trƣờng: Tổ chức họp cha mẹ học sinh vào đầu 

năm học mới để thông báo chi tiết. 

Các năm về sau vẫn thực hiện theo hình thức và thời gian, thời điểm nhƣ năm 

học trƣớc. 

 

Nơi nhận 

- Sở GD&ĐT Nghệ An; 

- Thông báo 

- Lƣu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

(Đã Ký) 

 

 

Hồ Sỹ Nam Thắng 

 


